УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Президиума ТОО ПРГУ РФ
от 19  октября 2018г. №  19-12
 
 
Положение 
о порядке оказания материальной помощи членам  Профсоюза Тамбовской областной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации   
 
1.Общие положения
  Настоящее Положение вводится с целью повышения уровня социальной защиты и адресной финансовой поддержки членов Профсоюза  первичных организаций, входящих в состав  ТОО ПРГУ РФ, а также с целью мотивации профсоюзного членства в учреждениях.
1.1  Положение разработано в соответствии с Федеральным законом №10-ФЗ от 12.01.1996г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза госучреждений и общественного обслуживания РФ (далее – Устав Профсоюза) и определяет источник средств для выплаты материальной помощи, перечень оснований для выплаты, размер оказания помощи и порядок обращения с заявлением о произведении выплаты.
1.2. Финансирование выплаты материальной помощи осуществляется за счет средств, утвержденных в смете областного комитета Профсоюза по статье расходов «Материальная помощь».
 
2. Порядок оказания материальной помощи
 В соответствии с п. 7 части 14 статьи 3 Устава  члены Профсоюза имеют право получать материальную помощь в установленном порядке из средств Профсоюза.
В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную денежную выплату членам Профсоюза в случаях трудной жизненной ситуации.
В целях упорядочения расходов профсоюзных средств, находящихся в распоряжение профсоюзного комитета областной организации, при оформлении документов на оказание материальной помощи устанавливается следующий порядок, основания и размеры оказания материальной помощи.
 2.1 Материальная помощь оказывается  непосредственно членам Профсоюза, которые состоят на профсоюзном учете не менее 6 месяцев. Президиум может принять решение  о выделении материальной помощи при отсутствии установленного стажа в размере, пропорциональном имеющемуся стажу.
2.2 Материальная помощь предоставляется члену Профсоюза  не чаще одного раза в календарный год и при условии, что помощь предварительно оказывалась по тем же основаниям первичной профсоюзной организацией, райкомом/горкомом Профсоюза и оказалась недостаточной. Оказание материальной помощи не должно носить регулярный характер.
2.3 Материальная помощь оказывается на основании личного заявления члена Профсоюза и постановления Президиума областного комитета.
2.4 В исключительных случаях (смерть близких родственников, операции, пожар или стихийные бедствия) материальная помощь может быть оказана повторно, если иное не предусмотрено президиумом областного комитета.
2.5 Выплата материальной помощи конкретному лицу производится  лично по расходному кассовому ордеру или путем перечисления ему на расчетный счет в банке на основании выписки из заседания президиума областного комитета, с указанием № протокола и даты принятия постановления. 
При наличии доверенности материальная помощь может быть переданы члену профсоюза  через третье лицо.
2.6 Материальная помощь оказывается членам Профсоюза  по следующим основаниям:
         2.6.1 В связи с тяжелой, продолжительной болезнью (дорогостоящей операцией, диагностическим обследованием, лечением) члена профсоюза в размере от 2 000  рублей до 5 000 рублей.
         2.6.2 В связи с чрезвычайной ситуацией (пожар, наводнение, ураган, кража) в зависимости от степени повреждения, утраты имущества в размере от 5 000 рублей до 10 000 рублей.
         2.6.3  В случае смерти члена Профсоюза в размере 3 000 рублей - председателю первичной организации в связи с организацией похорон, в случае смерти близких родственников члена профсоюза (супруг, супруга, родители, дети), при условии их совместного проживания и несения расходов на организацию похорон - члену Профсоюза.
         2.6.4 В иных случаях возникновения тяжелых жизненных ситуаций в размере  до  3 000 рублей.
          2.7  Решение о выделении материальной помощи принимается Президиумом областного комитета при наличии следующих документов заявителя:
        По любому из оснований предоставляется:
- Личное заявление члена Профсоюза на имя председателя ТОО ПРГУ РФ с указанием причины обращения (приложение1);
- Ходатайство профсоюзного комитета первичной или территориальной организации Профсоюза об оказании материальной помощи с указанием непрерывного профсоюзного стажа заявителя и размеров уже оказанной материальной помощи;
- Реквизиты банковского счета физического лица предоставляется заявителем по любому из оснований при желании получить  средства безналичным способом;
-Согласие на обработку персональных данных (приложение2);
          Дополнительно предоставляются документы:
          По основаниям п.2.6.1:
- Копии листков нетрудоспособности, финансовых документов: договор на оплату, кассовый чек, квитанция, подтверждающие затраты на дорогостоящее лечение, диагностическое обследование;
          По основаниям п.2.6.2:
  - Акт  (копия) пожарной инспекции (по факту пожара);
  - Акт (копия) полиции (по факту хищения, утраты имущества);
           По основанию 2.6.3:
  -   Свидетельство о смерти  члена Профсоюза (копия)
  - Свидетельство о смерти  близких родственников (копия), документ, подтверждающий родство (копия свидетельства о браке, о рождении); 
2.8 Размер материальной помощи может быть изменен с учетом конкретной ситуации и фактического материального положения члена профсоюза.
2.Президиум ТОО ПРГУ РФ имеет право пересматривать размеры выплат материальной помощи в течение года в сторону ее увеличения, либо уменьшения исходя из финансовых возможностей профсоюзной организации.
  
3. Заключительные положения
 3.1 В соответствии с п. 31 ст. 217  Налогового кодекса РФ не подлежат налогообложению выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.
 3.2 Контроль за соблюдением порядка оказания материальной помощи осуществляется контрольно-ревизионной комиссией областного комитета.










Приложение 1.
Председателю Тамбовской областной организации
 Общероссийского профессионального союза 
Работников государственных учреждений и
 общественного обслуживания РФ
И. В. Титковой
                                                                    от _______________________________________
_________________________________________
_________________________________________
паспорт__________________________________
выдан____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 
на оказание материальной помощи 
в связи с трудной жизненной ситуацией
Прошу оказать мне материальную помощь в связи с тяжелым материальным положением, т.к._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в размере __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Копии подтверждающих документов прилагаются.
Материальную помощь прошу выдать на руки наличными средствами/перечислить на счет №_______________________________________________________________________ в банке_______________________________________________________________________
БИК_________________________________________________________________________

_____________________/_______________/
_________________20____г. 
Приложение 2
СОГЛАСИЕ 
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
Я, __________________________________________________________________________________________,
Паспорт серия _____ № ___________ выдан_______________________________________________________ 
адрес регистрации:____________________________________________________________________________,
даю свое согласие на обработку в  ТОО ПРГУ РФ моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; тип документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего личность; гражданство; реквизиты свидетельства о рождении; адрес проживания; реквизиты банковского счета; сведения о выданных листках нетрудоспособности; реквизиты свидетельства о смерти близких родственников.
Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях исчисления и выплаты материальной помощи, поощрений и частичного возмещения санаторно-курортного лечения, а также на хранение данных об этих результатах на электронных носителях.
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Я проинформирован, что ТОО ПРГУ РФ гарантирует                                                                                                    
обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.
Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации.
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему  письменному заявлению.  
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.

 "____" ___________ 201__ г.                       _______________ /_______________/
                                                                     Подпись                         Расшифровка подписи



