
Тамбовская областная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации


КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 марта 2026г.                           г.Тамбов                                                     № III-9   
 
О наградах Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ
 
В целях повышения авторитета наград органов Профсоюза и совершенствования работы по осуществлению награждения, а также для развития инициативы и ответственности профсоюзных работников, активистов в выполнении служебных и общественных обязанностей, Тамбовская областная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить 	Положение 	о 	Благодарности 	   Президиума Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 1). 
2. Утвердить Положение о Почетной грамоте Комитета Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 2). 
3. Учредить электронную Книгу Почета Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
3.1.  Утвердить Положение об электронной Книге Почета Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение №3).
4. Утвердить 	Положение о Дипломе Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 4).
5. Председателям территориальных, объединенных и первичных организаций Профсоюза обеспечить соблюдение требований утвержденных Положений при оформлении наградных материалов, направляемых в областную организацию Профсоюза.
6. Контроль за соблюдением сроков и порядка представления документов для награждения, оформление документов, учет награжденных возложить на управляющего делами Тамбовской областной организации Профсоюза.
7. Постановление Комитета Тамбовской областной организации Профсоюза от 25 марта 2021г. №3-11 «О наградах Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ» признать утратившим силу.
8. 6. Направить постановление во все территориальные и первичные профсоюзные организации и разместить на официальном сайте ТОО ПРГУ РФ
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Тамбовской областной организации Профсоюза Т.С.Князеву. 

 



Председатель Тамбовской
областной организации Профсоюза                                                   И.В.Титкова





















Приложение №1 к постановлению
комитета Профсоюза от 20.03.2026г. № III-9
 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о Благодарности Президиума Тамбовской областной Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ 
 
           1. Благодарность Президиума Тамбовской областной Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Благодарность Президиума ТОО ПРГУ) учреждена для поощрения профсоюзных работников и активистов за плодотворную работу в деятельности Профсоюза, а также других лиц за содействие органам Профсоюза в выполнении ими уставных задач, активную работу по представлению и защите социально-трудовых прав членов Профсоюза (образец прилагается).  
          2.   Благодарность Президиума оформляется на основании представлений и ходатайств, поступивших от территориальных и первичных организаций Профсоюза и (или) по решению председателя Тамбовской областной организации.  
         3.    Для рассмотрения вопроса об объявлении Благодарности Президиума Профсоюза: 
· территориальные и первичные организации Профсоюза представляют в Аппарат областной организации Профсоюза ходатайство и  решение выборного коллегиального органа с приложением краткой характеристики, в которых указывается:  
            -  для профсоюзных работников и активистов: фамилия, имя, отчество (полностью); дата рождения (день, месяц, год); стаж профсоюзной работы (не менее 1 года); наименование организации без сокращения; конкретные результаты профсоюзной деятельности; имеющиеся профсоюзные награды; копия профсоюзного билета; согласие на обработку персональных данных;
· для организаций Профсоюза: полное наименование организации (без сокращений); фамилия, имя, отчество руководителя организации и председателя профсоюзной организации; конкретные результаты деятельности организации по выполнению требований Устава и программных задач Профсоюза за последние 3 года; 
· для социальных партнеров: фамилия, имя, отчество (полностью); наименование организации без сокращения; конкретные личные заслуги перед Профсоюзом или его организациями в деле развития социального партнерства.
         Сведения представляются без сокращений и аббревиатуры.

4. Представления, в которых отсутствуют сведения, предусмотренные п.3 настоящего Положения, Президиумом не рассматриваются. 
5. Документы об объявлении Благодарности Президиума областной организации Профсоюза представляются не позднее 30 дней до предполагаемого вручения награды.  
6. К Благодарности Президиума Профсоюза выделяется денежная премия (памятный подарок) в размере 1000 (одна тысяча) рублей.
7. Объявление Благодарности Президиума областной организации Профсоюза осуществляется председателем областной организации Профсоюза или по его поручению – председателем территориальной или первичной профсоюзной организации в торжественной обстановке.
          8. При утрате Благодарности Президиума областной организации Профсоюза награжденному выдается копия постановления Президиума об объявлении Благодарности.
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ПРЕЗИДИУМ 
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОБЪЯВЛЯЕТ
     

БЛАГОДАРНОСТЬ








Председатель Тамбовской
областной организации Профсоюза                    И.В.Титкова

          «      » ______ 202__ г.                                                       г.Тамбов






Приложение №2 к постановлению
комитета Профсоюза от 20.03.2026г. №III-9

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Почетной грамоте Комитета Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
 
1. Почетной грамотой Комитета Тамбовской областной организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Почетная грамота, образец прилагается) награждаются: 
· профсоюзные работники и активисты – за активную работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза, многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе, в связи с юбилейной датой[footnoteRef:1], имеющие профсоюзный стаж не менее 5 лет;  [1:  Юбилейные даты: для работников - 50 со дня рождения, далее через каждые 5 лет; для организаций - 20 лет со дня образования и далее через каждые 10 лет. ] 

· организации Профсоюза – за большой вклад в выполнение требований Устава и программных задач Профсоюза, состоящие в Профсоюзе не менее 5 лет и охватом профсоюзным членством свыше 80%;
· представители социальных партнеров – за личный вклад в развитие социального партнерства; 
           2. Решение о награждении Почетной грамотой принимается на основании решений комитетов ТПО и ППО и ходатайств, поступивших от территориальных и первичных организаций Профсоюза и (или) по решению председателя Тамбовской областной организации, с дальнейшим утверждением на Президиуме областной организации не ранее чем через два года после принятия решения об объявлении Благодарности Президиума Тамбовской областной организации Профсоюза.
Для награждения Почетной грамотой обязательно представление характеристики, в которой указываются:
           - для профсоюзных работников и активистов: фамилия, имя, отчество (полностью); дата рождения (день, месяц, год); стаж профсоюзной работы (не менее 5 лет); наименование организации без сокращения; конкретные результаты профсоюзной деятельности; имеющиеся профсоюзные и другие награды; копия профсоюзного билета; согласие на обработку персональных данных;
· для организаций Профсоюза: фамилия, имя, отчество руководителя организации и председателя профсоюзной организации; полное наименование организации; количество работающих, из них членов Профсоюза; конкретные результаты деятельности организации по выполнению требований Устава и программных задач Профсоюза за последние 5 лет; имеющиеся профсоюзные награды; 
· для представителей социальных партнеров: фамилия, имя, отчество (полностью); наименование организации без сокращения; конкретные личные заслуги перед Профсоюзом или его организациями в деле развития социального партнерства; 
· другие лица, организации – за содействие Профсоюзу в реализации его уставных целей и задач.
4. Ходатайства, представленные без характеристик или в которых отсутствуют сведения, предусмотренные п.3 настоящего Положения, Президиумом областной организации Профсоюза не рассматриваются.  
5. Документы о награждении Почетной грамотой представляются в областную организацию Профсоюза не позднее 30 дней до предполагаемого вручения награды.  
6. К Почетной грамоте выделяется денежная премия (памятный подарок) в размере: 
· для профсоюзных работников и активистов, социальных партнеров, руководителей организаций и других лиц – три тысячи рублей; 
· для организаций Профсоюза – пять тысяч рублей.
Вопрос целевого использования поощрения для организаций Профсоюза решает комитет первичной, территориальной или объединенной организации Профсоюза.
7. Повторное награждение Почетной грамотой допускается не ранее через пять лет при наличии нового основания к награждению.
          8. Почетная грамота вручается награждаемому Председателем областной организации Профсоюза или председателем территориальной (первичной) организации Профсоюза в торжественной обстановке. 
         9.  Оформление документов на награждение Почетной грамотой и учет награжденных осуществляет управляющий делами аппарата областной организации Профсоюза.
         10. При утрате Почетной грамоты награжденному выдается копия постановления о награждении Почетной грамотой областной организации Профсоюза.
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Председатель областной
организации Профсоюза                                           И.В.Титкова 

«    » _________202__ г.                                                      г. Тамбов

Комитет 
Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
ПОЧЕТНАЯ
ГРАМОТА






НАГРАЖДАЕТ:


Приложение №3 к постановлению
комитета Профсоюза от 20.03.2026г. № III-9

                                        ПОЛОЖЕНИЕ
об электронной Книге Почета Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации


        1. Электронная Книга Почета Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее электронная Книга Почета) учреждена в целях обеспечения популяризации лучшего опыта работы. Занесение в Книгу Почета является элементом системы морального стимулирования, формой поощрения активистов профсоюзного движения, а также для отражения успехов и особых достижений членов Профсоюза в общественной деятельности и развитии социального партнерства. 
        2. Электронная Книга Почета ТОО ПРГУ размещается на сайте Тамбовской областной Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (https://prgu-tambov.ru/).
          3. Размещение портрета профсоюзного активиста в электронной Книге Почета осуществляется за успехи, достигнутые в защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, инициативность и выполнение общественных обязанностей, за многолетний и добросовестный труд, весомый вклад в развитие профсоюзного движения. 
         4. Решение о внесении в электронную Книгу Почета принимается на заседании Комитета областной организации или на заседании Президиума областной организации (далее - Президиум) по предложению членов Президиума или Председателя областной профсоюзной организации. 
          5. Занесение в электронную Книгу Почета осуществляется сроком на один год, по решению Президиума срок размещения может быть продлен или сокращен. 
         6. Занесение в электронную Книгу Почета производится на основании постановления Президиума по итогам работы за календарный год, учитывая следующие показатели: 
Для председателей профсоюзных организаций и активистов:
          - наличие стажа профсоюзного членства не менее 2-х лет;
          - организация, проведение и (или) участие в областных мероприятиях, конкурсах, проводимых областной организацией;
          - практическая реализация решений вышестоящих коллегиальных профсоюзных органов;
         -  активное участие в регулировании социально-трудовых отношений и на этой основе – повышение роли и авторитета Профсоюза в обществе, развитие социального партнерства; 
           - положительная динамика роста профсоюзного членства в организации;
           - соблюдение исполнительской дисциплины при ведении документации и сдаче отчетности.    
        Основанием для внесения в электронную Книгу Почета также является победа в конкурсах, проводимых областной организацией.
         7. Для размещения в электронной Книге Почета принимаются цветные фотографии высокого разрешения в электронном виде, размер 15х21 см или 20х30 см (формат А4/А5). Рекомендуется вертикальная ориентация, портретный стиль, светлый фон, высокое качество (300 dpi) и формат JPG/PNG. Фотографии кандидат обязан предоставить в течении семи рабочих дней в аппарат областной организации. 
            8. Профсоюзным активистам, фотографии которых занесены в электронную Книгу Почета, выдается копия постановления Президиума о занесении в Книгу почета. 
          9. Повторное занесение в электронную Книгу Почета допускается за новые заслуги, но не ранее чем через 2 года после предыдущего занесения. 





























Приложение №4 к постановлению
комитета Профсоюза от 20.03.2026г. № III-9

                                        ПОЛОЖЕНИЕ
О Дипломе Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
 
Диплом Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Диплом) учреждается для награждения победителей и участников конкурсов, проводимых Профсоюзом. 
 
1. Условия награждения Дипломом 
1.1. Дипломом награждаются: 
· профсоюзные активисты, первичные, территориальные и организации, состоящие на учете в областной организации Профсоюза – победители конкурсов; 
· профсоюзные активисты, члены их семей, первичные, территориальные и организации, состоящие на учете в областной организации Профсоюза – за активное участие в конкурсах. 

2. Порядок награждения Дипломом 
2.1. Организационный комитет, Жюри конкурса представляет Президиуму областной организации Профсоюза предложения по награждению Дипломом профсоюзных активистов и организаций по итогам конкурса. 
2.2. Решение о награждении Дипломом принимается Президиумом областной организации Профсоюза. 
2.3. Вручение Диплома производится в торжественной обстановке. 
2.4. Бланк Диплома не имеет фиксированного образца и утверждается в соответствии с Положениями о конкурсах, индивидуально в каждом конкретном случае, имея разную цветовую гамму и дизайнерское исполнением, но с обязательным использованием:
- эмблемы Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;
        - полного названия Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
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