Приложение №3 к постановлению
комитета Профсоюза от 20.03.2026г. № III-9

                                        ПОЛОЖЕНИЕ
об электронной Книге Почета Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации


        1. Электронная Книга Почета Тамбовской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее электронная Книга Почета) учреждена в целях обеспечения популяризации лучшего опыта работы. Занесение в Книгу Почета является элементом системы морального стимулирования, формой поощрения активистов профсоюзного движения, а также для отражения успехов и особых достижений членов Профсоюза в общественной деятельности и развитии социального партнерства. 
        2. Электронная Книга Почета ТОО ПРГУ размещается на сайте Тамбовской областной Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (https://prgu-tambov.ru/).
          3. Размещение портрета профсоюзного активиста в электронной Книге Почета осуществляется за успехи, достигнутые в защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, инициативность и выполнение общественных обязанностей, за многолетний и добросовестный труд, весомый вклад в развитие профсоюзного движения. 
         4. Решение о внесении в электронную Книгу Почета принимается на заседании Комитета областной организации или на заседании Президиума областной организации (далее - Президиум) по предложению членов Президиума или Председателя областной профсоюзной организации. 
          5. Занесение в электронную Книгу Почета осуществляется сроком на один год, по решению Президиума срок размещения может быть продлен или сокращен. 
         6. Занесение в электронную Книгу Почета производится на основании постановления Президиума по итогам работы за календарный год, учитывая следующие показатели: 
Для председателей профсоюзных организаций и активистов:
          - наличие стажа профсоюзного членства не менее 2-х лет;
          - организация, проведение и (или) участие в областных мероприятиях, конкурсах, проводимых областной организацией;
          - практическая реализация решений вышестоящих коллегиальных профсоюзных органов;
         -  активное участие в регулировании социально-трудовых отношений и на этой основе – повышение роли и авторитета Профсоюза в обществе, развитие социального партнерства; 
           - положительная динамика роста профсоюзного членства в организации;
           - соблюдение исполнительской дисциплины при ведении документации и сдаче отчетности.    
        Основанием для внесения в электронную Книгу Почета также является победа в конкурсах, проводимых областной организацией.
         7. Для размещения в электронной Книге Почета принимаются цветные фотографии высокого разрешения в электронном виде, размер 15х21 см или 20х30 см (формат А4/А5). Рекомендуется вертикальная ориентация, портретный стиль, светлый фон, высокое качество (300 dpi) и формат JPG/PNG. Фотографии кандидат обязан предоставить в течении семи рабочих дней в аппарат областной организации. 
            8. Профсоюзным активистам, фотографии которых занесены в электронную Книгу Почета, выдается копия постановления Президиума о занесении в Книгу почета. 
          9. Повторное занесение в электронную Книгу Почета допускается за новые заслуги, но не ранее чем через 2 года после предыдущего занесения. 
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